POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

AS STOMATOLOGIA SP. Z O.0.

Niniejsza Polityka ochrony danych, zwana dalej Politykq, zostata sporzqdzona w celu wykazania, ze
dane osobowe sq przetwarzane i zabezpieczone zgodnie z wymogami prawa, dotyczqcymi zasad
przetwarzania i zabezpieczenia danych w kancelarii, w tym z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).



Definicje:

1.

10.

11.

Administrator Danych - AS STOMATOLOGIA Sp. z o.0. - ul. Palukéw 2, lok. U10, 03-

188 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat

Gospodarczy pod numerem KRS: 0001201244, NIP: 5681466623, REGON: 387994845,

kapitat zaktadowy 100.000 zt (dalej réwniez: , Administrator”);

Dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizycznej, w tym rowniez dane dotyczace zdrowia;

Dane dotyczace zdrowia - dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym

osoby fizycznej - w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej - ujawniajace

informacje o stanie jej zdrowia;

System informatyczny - zesp6l wspotpracujacych ze soba urzadzen, programoéw,

procedur przetwarzania informacji narzedzi programowych zastosowanych w celu

przetwarzania danych;

Uzytkownik - osoba upowazniona przez Administratora do Przetwarzania danych

osobowych, w tym w szczegélnosci pracownik, wspétpracownik, wykonaweca,

podwykonawca Administratora;

Zbior danych - kazdy uporzadkowany zestaw danych o charakterze osobowym,

dostepny wedtug okreélonych kryteriow;

Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na Danych osobowych,

takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie w formie tradycyjnej oraz w systemach informatycznych;

Identyfikator uzytkownika - ciag znakéw literowych, cyfrowych lub innych

jednoznacznie identyfikujacy osobe upowazniona do przetwarzania danych

osobowych w systemie informatycznym (Uzytkownika) w razie Przetwarzania

danych osobowych w takim systemie;

Haslo - ciag znakoéw literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie osobie

uprawnionej do pracy w systemie informatycznym (Uzytkownikowi) w razie

przetwarzania danych osobowych w takim systemie;

Uwierzytelnianie - dzialanie, ktérego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci

podmiotu (Uzytkownika);

Polityka Ochrony Danych Osobowych zostata opracowana na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO),

b) Normy PN-EN ISO/IEC 27001 dotyczacej zarzadzania bezpieczefistwem
informacji,

c¢) Normy PN-ISO/IEC 17799 dotyczacej praktycznych zasad zarzadzania
bezpieczeristwem informacji,

d) Normy PN-EN ISO/IEC 27002 dotyczacej praktycznych zasad zabezpieczania
informacji,

e) Normy PN-EN ISO/IEC 27005 dotyczacej zarzadzania ryzykiem
w bezpieczenstwie informacji,



f)

Normy PN-ISO 31000 dotyczacej zarzadzania ryzykiem,

g) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

1.

4.

L Postanowienia og6lne

Realizujac obowiazki wynikajace z przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, Administrator spelnia wymagania chronigce prywatnos¢ i godnosc¢
kazdego pracownika firmy oraz jej kontrahentéw, dostawcow i pa.

Sposéb przetwarzania danych osobowych u Administratora oraz S$rodki
techniczne iorganizacyjne, zapewniajagce ochrone przetwarzanych danych
osobowych, ujete zostaly zbiorczo w niniejszym dokumencie okreélajgcym
Polityke Ochrony Danych Osobowych (dalej: PODO). PODO wraz z jej
wszystkimi zalgcznikami nalezy rozumie¢ jako zestaw praw, regul i praktycznych
do$wiadczen regulujacych sposéb zarzadzania, ochrony i dystrybucji informacji,
zarowno wewnatrz jak i na zewnatrz organizacji. Zwraca ona uwage nha
konsekwencje, jakie moga ponosi¢ osoby przekraczajace okredlone granice oraz
procedury postepowania dla zapobiegania i minimalizowania skutkéw zagrozen.
Celem opracowania niniejszej Polityki jest okredlenie zasad ochrony danych
osobowych przetwarzanych u Administratora, a co za tym idzie organizacyjne,
fizyczne i logiczne, zabezpieczenie posiadanych danych osobowych. Zasady
okredlone w Polityce maja zastosowanie do wszystkich os6b, ktére zostaly
upowaznione do przetwarzania danych osobowych, niezaleznie od formy ich
zatrudnienia. Utrzymanie bezpieczeristwa przetwarzanych przez Administratora
danych osobowych oraz informacji, rozumiane jest jako zapewnienie ich poufnosci,
integralnosci i dostepnosci oraz rozliczalnosci, na jak najwyzszym, mozliwym do
uzyskania w danym czasie, poziomie. Posrednim celem PODO jest systematyczne
edukowanie uzytkownikéw systemu ochrony danych osobowych. Jednoczes$nie,
polityka ta zawiera jasng deklaracje zaangazowania kierownictwa firmy
i wyznacza jej procesowe podejscie do zarzadzania ochrong danych.

Polityka Ochrony Danych Osobowych zapewnia:

e poufnosé¢ - dane nie s3 udostepniane lub ujawniane nieupowaznionym
osobom, podmiotom i procesom;

e integralnos¢ - dane nie zostaja zmienione lub zniszczone w sposéb
nieautoryzowany;

e dostepnosé - istnieje mozliwos¢ wykorzystania danych na Zzadanie,
w zalozonym czasie, przez autoryzowany podmiot;

e rozliczalnod¢ - mozliwos¢ jednoznacznego przypisania dzialan
poszczegdlnym osobom;

e autentyczno$¢ - zapewnienie, ze tozsamo$¢ podmiotu lub zasobu jest
zgodna z zadeklarowana;

e niezaprzeczalno$¢ - uczestnictwo w catosci lub czesci wymiany danych
przez jeden z podmiotdw uczestniczacych w tej wymianie jest
niepodwazalne;

¢ niezawodno$¢ - zamierzone zachowania i skutki sa spojne.



5. Polityka dotyczy wszystkich Danych osobowych, niezaleznie od formy ich
przetwarzania (przetwarzane tradycyjnie zbiory ewidencyjne, systemy
informatyczne) oraz od tego, czy dane sg lub moga by¢ przetwarzane w zbiorach
danych.

6. Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowe;j
w siedzibie Administratora.

7. DPolityka jest udostepniana do wgladu osobom posiadajacym upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych na ich wniosek, a takze osobom, ktérym ma
zosta¢ nadane upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, celem
zapoznania si¢ z jej trescig.

8. Dla skutecznej realizacji Polityki Administrator zapewnia:

a) odpowiednie do zagrozenn ikategorii danych objetych ochrong s$rodki
techniczne i rozwigzania organizacyjne,

b) kontrole i nadzér nad Przetwarzaniem danych osobowych,

c) monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony.

9. Monitorowanie przez Administratora zastosowanych $srodkéw ochrony obejmuje
m.in. dzialania Uzytkownikéw, naruszanie zasad dostepu do danych, zapewnienie
integralnoéci plikow oraz ochrone przed atakami zewnetrznymi oraz
wewnetrznymi.

10. Administrator zapewnia, ze czynnoéci wykonywane w zwigzku z przetwarzaniem
i zabezpieczeniem danych osobowych sa zgodne z niniejsza Polityka oraz
odpowiednimi przepisami prawa.

11. Polityka Ochrony Danych Osobowych zostata przygotowana w celu:

a) ograniczenia mozliwosci nieautoryzowanego udostepnienia informacji oraz
danych osobowych przetwarzanych przez pracownikéw lub kontrahentéw;

b) ograniczenia naruszen przepiséw prawa oraz innych regulacji;

c) ograniczenia strat finansowych;

d) ograniczenia zaklécent wystepujacych w przedsiebiorstwie Administratora.

12. Polityka Ochrony Danych Osobowych, w odniesieniu do ochrony danych

osobowych zaktada:

a) zbieranie danych osobowych w jasno okreslonych celach;

b) przetwarzanie danych osobowych, ktore jest zgodne wylacznie z ustalonymi
wczeéniej celami;

¢) przechowywanie danych osobowych przez okreslony czas, przeznaczony na
realizacje poszczegélnych zadar;

d) przedstawianie danych osobowych w sposéb ustrukturyzowany,
umozliwiajacy fatwa identyfikacje;

e) przetwarzanie danych osobowych w sposéb zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa.

IL. Dane osobowe przetwarzane u administratora danych
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora gromadzone sa w zbiorach
danych.
Administrator nie podejmuje zadnych czynnosci przetwarzania, ktére moglyby sie
wigzac z powaznym prawdopodobiefistwem wystapienia wysokiego ryzyka dla praw
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i wolnosci 0os6b. W przypadku planowania takiego dziatania Administrator wykona
czynnosci okreslone w art. 35 i nast. RODO.

3. W przypadku planowania nowych czynnosci przetwarzania Administrator dokonuje
analizy ich skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz uwzglednia kwestie ochrony
danych w fazie ich projektowania.

4. Administrator danych prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania.

5. W zwigzku 2z wudzielaniem przez Administratora $wiadczen medycznych
(dentystycznych) przetwarza on réwniez dane dotyczace zdrowia pacjentow.

III.  Obowiazki i  odpowiedzialno§¢ w  zakresie  zarzadzania

bezpieczenistwem

1. Wszystkie osoby zobowigzane sa do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zgodnie z ustalong przez Administratora Polityka
Ochrony Danych Osobowych, a takze innymi dokumentami wewnetrznymi
i procedurami zwigzanymi z Przetwarzaniem danych osobowych u Administratora.

2. Kazdy z pracownikéw, wykonawcow oraz podwykonawcéw Administratora posiada
dostep tylko do takich informacji, danych osobowych oraz zasobéw, ktore sa
niezbedne z punktu widzenia wykonywanych przez kazdego z nich zadan, pelnionych
r6l, czy posiadanej wiedzy.

3. Polityka ochrony danych jest dokumentem wewnetrznym, poufnym i nie moze by¢
udostepniana podmiotom trzecim bez uprzedniej zgody Administratora. Dla
codziennych potrzeb pracownikéw i wspétpracownikéw stworzony zostat Regulamin
Ochrony Danych Osobowych (zalacznik do Polityki Ochrony Danych Osobowych)
zawierajacy  zasady  przetwarzania  danych  osobowych  obowiazujace
u Administratora.

4. Wszystkie dane osobowe u Administratora sa przetwarzane z poszanowaniem zasad
przetwarzania przewidzianych przez przepisy prawa:

a) w kazdym wypadku wystepuje chociaz jedna z przewidzianych przepisami
prawa podstaw dla przetwarzania danych;

b) Dane sa przetwarzane sa rzetelnie i w spos6b przejrzysty;

c) Dane zbierane s3 w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami;

d) Dane s3 przetwarzane jedynie w takim zakresie, jaki jest niezbedny dla
osiggniecia celu przetwarzania danych;

e) Dane sg prawidlowe i w razie potrzeby aktualizowane;

f) czas przechowywania danych jest ograniczony do okresu ich przydatnosci do
celow, do ktorych zostaly zebrane, a po tym okresie sa one animizowane badz
usuwane;

g) wobec osoby, ktérej dane dotycza, wykonywany jest obowiazek informacyjny
zgodnie z tredcig art. 13 i 14 RODO.

h) Dane sa zabezpieczone przed naruszeniami zasad ich ochrony.

5. Administrator nie przekazuje danych osobom, ktérych dane dotycza, informacji
w sytuacji, w ktorej dane te musza zosta¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania
tajemnicy zawodowej (art. 14 ust 5 pkt d RODO).



6.

10.

11.

12.

Zanaruszenie lub prébe naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
uwaza si¢ w szczegdlnosci:
a) naruszenie bezpieczenstwa Systeméw informatycznych, w  ktérych
przetwarzane sa dane osobowe, w razie ich przetwarzania w takich systemach;
b) udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub
podmiotom do tego nieupowaznionym;
c) zaniechanie, cho¢by nieumyslne, dopetnienia obowiazku zapewnienia danym
osobowym ochrony;
d) niedopelnienie obowiazku zachowania w tajemnicy danych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia;
e) przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zalozonym zakresem i celem
ich zbierania;
f) spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany lub
nieuprawnione kopiowanie danych osobowych;
g) naruszenie praw osob, ktérych dane sa przetwarzane.
W przypadku stwierdzenia okolicznoéci naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Uzytkownik zobowiazany jest do podjecia wszystkich niezbednych krokéw, majacych
na celu ograniczenie skutkéw naruszenia i do niezwlocznego powiadomienia
Administratora o naruszeniu.
Do obowigzkéw Administratora w zakresie zatrudniania, zakoniczenia lub zmiany
warunkéw zatrudnienia pracownikéw lub wspotpracownikéw (oséb podejmujacych
czynnoséci na rzecz Administratora na podstawie innych uméw cywilnoprawnych)
nalezy dopilnowanie, by:
a) pracownicy i wspolpracownicy byli odpowiednio przygotowani do
wykonywania swoich obowigzkoéw;
b) kazdy z pracownikéw lub wspétpracownikéw przetwarzajacych dane
osobowe byl pisemnie upowazniony do przetwarzania danych osobowych;
c) kazdy pracownik lub wspoétpracownik zobowiazal sie do zachowania
przetwarzanych danych osobowych w tajemnicy.
Pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani s do:
a) Scistego przestrzegania zakresu nadanego upowaznienia;
b) przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami;
c¢) zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia;
d) zglaszania incydentéw zwigzanych znaruszeniem bezpieczeristwa danych
oraz niewlasciwym funkcjonowaniem systemu.
Kazdy z pracownikéw, wspotpracownikéw, wykonawcéw oraz podwykonawcéw
Administratora posiada dostep tylko do takich informacji, danych osobowych oraz
zasobow, ktore sg niezbedne z punktu widzenia wykonywanych przez kazdego z nich
zadan, petnionych rél, czy posiadanej wiedzy.
Administrator zobligowany jest do prowadzenia rejestru wyzej wymienionych
upowaznien wydanych dla pracownikéw, wykonawcéw lub podwykonawcow.
Kazdy z pracownikéw, wspétpracownikéw, wykonawcéw lub podwykonawcéw
Administratora informowany jest réwniez, podczas udzielania mu dostepu do
informacji, o sankcjach, ktére beda egzekwowane w przypadku nieautoryzowanego
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13.

14.

15.

16.

17.

ich udostepnienia.

Osoba odpowiedzialna za Srodowisko sieciowe w firmie zobligowana jest do
wykonywania systematycznego, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, przegladu praw
dostepu Uzytkownikéw do danych osobowych, informacji i zasobéw, a co za tym
idzie, do systematycznego ich aktualizowania (dodawania lub usuwania).

Kazdy z Uzytkownikéw moze wystgpi¢ z wnioskiem o poszerzenie dostepu do
wiekszej ilosci informacji idanych osobowych. Wniosek ten powinien zostaé
skierowany do Administratora, ktéry dokonuje analizy koniecznosci poszerzenia
dostepu dla danego Uzytkownika i wydaje odpowiednia decyzje, w postaci
upowaznienia.

Kazdy z Uzytkownikéw zobowigzany jest do nieudostepniania swojego loginu i hasta
do konta osobom postronnym (innym uzytkownikom, osobom trzecim). Kazdorazowe
zalogowanie sie do systemu powinno nastapi¢, tylko i wylacznie, na urzadzeniach,
ktére naleza do Administratora, chyba Zze Administrator udzieli stosownego
upowaznienia w tej sprawie.

W przypadku zmiany stanowiska pracy przez Uzytkownika, Administrator moze
zmienic jego zakres dostepu. Zmiana ta musi by¢ zgodna z zakresem petnionych przez
tego Uzytkownika obowigzkéw, rél i odpowiedzialnosci.

W przypadku rozwigzania umowy z taczacej Uzytkownika z Administratorem osoba
odpowiedzialna za srodowisko sieciowe zobowigzana jest do niezwtocznego usuniecia
konta Uzytkownika, wraz z udzielonym mu dostepem do informacji.

IV.  Obszar przetwarzania danych osobowych
Obszar, w ktérym przetwarzane sa Dane osobowe na terenie siedziby, obejmuje
pomieszczenia biurowe, gabinety oraz recepcje znajdujace sie¢ w siedzibie, a takze
w kazdym innym miejscu wyznaczonym przez Administratora.
Dodatkowo obszar, w ktérym przetwarzane sa Dane osobowe, stanowia wszystkie
komputery przenoéne oraz inne nosniki danych znajdujace si¢ poza obszarem
wskazanym powyzej.
Przy wyznaczaniu pomieszczern przeznaczonych do przechowywania danych
osobowych nalezy bra¢ pod uwage miejsca przetwarzania:
a) dokumentacji papierowe;j,
b) stacji komputerowych,

o n

) serweréw,
) przenosnych no$nikéw danych,

)

macierzy dyskowych,

—

) sejfow,

g) innych urzadzen przetwarzajgcych dane osobowe.

Powyzsze warunki spelniaja réwniez miejsca skladowania wszelkiego rodzaju
uszkodzonych nos$nikéw danych (komputeréw, dyskéow, tasm itp.).

Miejsce przetwarzania danych osobowych nalezy okresli¢ poprzez wskazanie
budynkéw, pomieszczenr badz ich czesci, w ktérych dokonuje sie wyzej wymienionej
operacji.

Dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora jedynie w pomieszczeniach do
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tego przeznaczonych, w sposéb uniemozliwiajacy dostep do danych osobom
nieuprawnionym.

V. Monitoring wizyjny
Administrator moze stosowac monitoring w celu zapewnienia bezpieczeristwa
pacjentéw i personelu w miejscach ogélnodostepnych.
Nagrania z monitoringu przechowuje si¢ przez okres nie dluzszy niz 3
miesigce, po czym podlegaja one zniszczeniu.
Monitoring nie moze narusza¢ intymnosci pacjenta ani obejmowac
pomieszczen innych, niz pomieszczenia wspdlne, tj. recepcje oraz korytarze
(chyba zZe przepisy szczegélne stanowig inaczej).

VI.  Okreslenie srodkow technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych
danych

Administrator ~ Danych  zapewnia  zastosowanie $rodkéw  technicznych
i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnosci, integralnosci,
rozliczalno$ci i cigglosci przetwarzanych danych.

Kazdy kto przetwarza dane osobowe zobowigzany jest zachowac w tajemnicy dane
osobowe, do ktoérych posiada dostep, sposoby zabezpieczania danych, jak réwniez
wszelkie informacje, ktére powzial w czasie przetwarzania danych, zaré6wno w spos6b
zamierzony jak i przypadkowy. Obowiazek zachowania danych w tajemnicy jest
bezterminowy.

Zastosowane $rodki ochrony (techniczne i organizacyjne) powinny by¢ adekwatne
do stwierdzonego poziomu ryzyka dla poszczegolnych systemoéw, rodzajow zbioréw
i kategorii danych. Srodki te obejmuja, m.in.:

a) ograniczenie dostepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sa dane
osobowe, jedynie do 0s6b odpowiednio upowaznionych. Inne osoby moga
przebywaé w pomieszczeniach wykorzystywanych do przetwarzania danych
jedynie w towarzystwie osoby upowaznionej,

b) zamykanie pomieszczeri tworzacych obszar przetwarzania danych osobowych
okreslony w pkt IV powyzej na czas nieobecnosci pracownikéw, w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do nich oséb trzecich,

c) wykorzystanie zamykanych szafek i sejfféw do zabezpieczenia dokumentéw,

d) wykorzystanie niszczarki do skutecznego usuwania dokumentéw
papierowych zawierajacych dane osobowe,

e) ochrone sieci lokalnej przed dziataniami inicjowanymi z zewnatrz przy uzyciu
sieci firewall,

f) wykonywanie awaryjnych kopii danych na dyskach przenosnych,

g) ochrone sprzetu komputerowego wykorzystywanego u Administratora przed
zlosliwym oprogramowaniem,

h) zabezpieczenie dostepu do urzadzei Administratora przy pomocy hasel
dostepu,



10.

i) wykorzystanie szyfrowania danych przy ich przesytaniu.
Podczas przetwarzania danych nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ i podjaé
wszelkie mozliwe $rodki umozliwiajace zabezpieczenie oraz ochrone danych przed
nieuprawnionym dostepem, modyfikacja, zniszczeniem lub ujawnieniem.
Hasta i loginy do systemu informatycznego nie moga by¢ ujawniane nawet po ich
utracie.
Nalezy dotrzyma¢ nalezytej starannosci podczas przesytania dokumentéw
zawierajacych dane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci
nalezy upewnic sie czy przesylane za pomoca poczty elektronicznej dokumenty trafity
do wtasciwego odbiorcy.
W przypadku przesytania, za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej, zestawier,
spisow czy innych dokumentéw zawierajacych dane osobowe, przesylany dokument
nalezy zaszyfrowaé, a haslo przesta¢c w miare mozliwosci innym Srodkiem
komunikacji elektroniczne;j.
Wszelkie dokumenty zawierajace dane osobowe przechowywane sa w szafach lub
pomieszczeniach zamykanych na klucz. Osoba bedaca dysponentem tych danych
osobowych zobowigzana jest nie przekazywacé kluczy do budynkéw i pomieszczen,
w ktérych przetwarzane sa dane, osobom nieuprawnionym, a ponadto zobowigzana
jest przedsiewzigé dziatania celem zminimalizowania ryzyka utraty danych. Osoba,
ktéra utracita posiadane klucze do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane,
niezwlocznie zglasza Administratorowi te okolicznos¢.
Osoba przetwarzajaca dane po zakoriczeniu pracy porzadkuje swoje stanowisko
zabezpieczajagc dokumenty i noséniki elektroniczne z danymi w specjalnie do tego
przeznaczonych szafach lub pomieszczeniach. Niszczenie dokumentéw zawierajacych
dane odbywa sie jedynie za pomoca niszczarki gwarantujacej odpowiedni stopieri
rozdrobnienia. Zaleca sig, aby niszczarka spetniata klase bezpieczeristwa nie nizsza niz
3. Alternatywnym rozwigzaniem do celéw niszczenia dokumentacji jest zatrudnienie
wykwalifikowanej firmy zewnetrznej, zajmujacej sie profesjonalng utylizacja
dokumentéw. Wymogiem jest zawarcie z nig umowy o powierzeniu przetwarzania
danych osobowych. Kazdy dokument zawierajacy dane, a nieuzyteczny, niszczy sie
niezwlocznie. Podczas korzystania z urzadzen wielofunkcyjnych nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢é. Dokumenty kopiowane badZ skanowane wyjmowane sa
z urzadzenia wielofunkcyjnego niezwlocznie po ich uzyciu. Dotyczy to réwniez
dokumentéw powstalych na skutek kopiowania badz skanowania.
Przebywanie osob trzecich w obszarze, w ktérym przetwarzane sa dane, jest
dopuszczalne za zgoda Administratora lub w obecnosci osoby upowaznione;j.

VII. Archiwizacja i niszczenie danych
Dokumentacja medyczna jest przechowywana przez okres 20 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zostala utworzona z nastepujacymi wyjatkami:

a) dokumentacja medyczna w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia
ciata lub zatrucia, ktéra jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od korica
roku kalendarzowego, w ktérym nastapil zgon;



b) zdjecia rentgenowskie przechowywane poza dokumentacja medyczna sa
przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w
ktérym wykonano zdjecie;

c) skierowania na badania lub zlecenia lekarza s przechowywane przez okres:

e 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym udzielono
Swiadczenia zdrowotnego bedacego przedmiotem skierowania lub zlecenia
lekarza;

e 2 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono
skierowanie - w przypadku, gdy Swiadczenie zdrowotne nie zostato
udzielone z powodu niezgloszenia si¢ pacjenta w ustalonym terminie, chyba
ze pacjent odebral skierowanie;

d) dokumentacja medyczna dotyczaca pacjenta do ukoniczenia przez niego 2. roku
zycia jest przechowywana przez okres 22 lat.

2. Po uplywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w spos6b

uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta lub wydawana pacjentowi na jego wniosek

VIII. Praca zdalna
Praca zdalna to aktualnie powszechny element stosowany w trakcie zatrudnienia.
Pracownik zdalny to jednak, poza wygoda, takze szereg zagrozen zwiazanych
z faktem, ze dane z zalozenia sa przetwarzane poza firma w Srodowisku, ktéremu
czesto daleko do bezpiecznego. Praca zdalna to czesto pracownicy rozliczani
w systemie zadaniowym jak i na co dzieri pracujacy w terenie. Pracownik dysponuje
zwykle telefonem komérkowym, laptopem lub tabletem zawierajagcym dane firmowe,
z dostepem do sieci firmowe;j.
Dla organizacji gléwnym problemem w takim przypadku bedzie nie tyle utrata
laptopa czy tabletu, co utrata zawartych w tych urzadzeniach danych - w przypadku
danych wrazliwych moze sie to wigza¢ z powaznymi konsekwencjami finansowymi.
Na bezpieczeristwo podczas pracy w biurze skiadaja sie elementy takie jak kontrola
dostepu do pomieszczer, systemy alarmowe, gasnicze, niszczarki dokumentow, sejfy
czy chociazby firmowa zapora sieciowa, system wykrywania wlaman
i antywirusowy.
Na bezpieczeristwo podczas pracy zdalnej skladaja sie takie elementy jak
wyposazenie sprzetu Uzytkownika w zapore sieciowg, szyfrowanie dyskow pamieci,
system antywirusowy, blokady dostepu do sprzetu w postaci haset lub kodéw PIN.
W przypadku pracy zdalnej istotny jest fakt, ze pracownik, ktéry przebywa poza
biurem to takze element poprawiajacy ciaglos¢ dziatania firmy w razie braku dostepu
do gléwnej siedziby przedsiebiorstwa (pozar, zalanie, awaria zasilania).

IX. Bezpieczenstwo zasobé6w danych

1) Etap wyboru pracownika

1.

Wszyscy kandydaci do pracy, wykonawcy oraz podwykonawcy Administratora
podlegaja szczegétowej weryfikacji, zgodnie z przepisami prawnymi iregulacjami
wewnetrznymi, adekwatnie do wymagan biznesowych, klasyfikacji udostepnionych
informacji oraz zidentyfikowanego ryzyka. Weryfikacja ta nie narusza prywatnoéci,
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ochrony danych osobowych ani regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia i
obejmuje m.in.:
a) sprawdzenie autentycznosci referencji osobistych i Swiadectw pracy;
b) sprawdzenie autentycznosci przedstawionego zyciorysu;
c) potwierdzenie deklarowanego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych;
d) niezalezne potwierdzenie toZsamosci, np. dowéd osobisty, paszport.
Kazdy z nowo zatrudnionych pracownikéw podpisuje umowe oraz zaznajamia sie
z regulaminem pracy, ktére dokladnie okreslaja odpowiedzialnoé¢ w zakresie ochrony
danych. Role i zakresy odpowiedzialnosci uwzgledniaja m.in.:
a) dziatania zgodne z Polityka Ochrony Danych Osobowych;
b) ochrone danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem,
modyfikacja lub zniszczeniem;
c) wykonywanie dziataii zwigzanych z ochrona danych;
d) odpowiedzialnoé¢ pracownika za jego dziatania lub niepodejmowanie dziatar;
e) raportowanie zdarzen zwigzanych z ochrong danych.
Dodatkowo, w tresci kazdej z uméw znajduja sie nastepujace informacje:
a) postanowienia o zachowaniu poufnoéci i nieujawnianiu informacji,
w przypadku dostepu do informacji wrazliwych;
b) prawa i obowiazki w odniesieniu do praw autorskich i ochrony danych
osobowych;
c) odpowiedzialnoé¢ w zakresie przetwarzania informacji otrzymywanej
z zewnatrz;
d) odpowiedzialno$¢ w zakresie przetwarzania danych osobowych;
e) odpowiedzialnos¢ rozszerzona, np. w przypadku pracy zdalnej;
f) konsekwencje nieprzestrzegania procedur bezpieczeristwa.
Rekrutacja i zatrudnianie nowych pracownikéw prowadzona jest na dwa sposoby:
a) bezposrednio poprzez Administratora,
b) poprzez zewnetrzna firme - korzystanie z portali internetowych.
Wewnetrzna rekrutacja odbywa sie na poziomie kierownictwa. Kierownicy
poszczegolnych dzialéw zglaszaja zapotrzebowanie zatrudnienia nowego pracownika
do dziatu kadr. Dziat kadr przygotowuje ogloszenie rekrutacyjne i umieszcza je na
stronie internetowej Administratora. Kandydaci moga przekaza¢ dokument CV
osobiscie w siedzibie Administratora, wysta¢ je droga pocztowa na adres siedziby
Administratora, lub droga elektroniczng na specjalnie do tego celu utworzona
skrzynke. do ktoérej dostep maja jedynie kierownicy. Rozmowy kwalifikacyjne
wykonywane sg bezposrednio przez odpowiedniego kierownika dziatu lub osoby
o kompetencjach pozwalajacych na weryfikacje umiejetnosci przyszilego pracownika
w kontekscie dostepnego stanowiska pracy. CV lub formularze odrzucone przez osobe
przeprowadzajacq rekrutacje, sa przez nich niszczone bezposrednio w niszczarce,
aw przypadku dokumentéw elektronicznych usuwane w sposéb uniemozliwiajacy
ich przywrécenie. CV papierowe lub formularze w postaci elektronicznej,
przechowywane sa do celéw przyszlych rekrutacji, tylko i wyltacznie w sytuacji, gdy
kandydat wyrazit stosownga zgode, jednak przez okres nie dtuzszy niz rok. CV lub
formularz nowozatrudnionego pracownika jest drukowany w jednym egzemplarzu
1 umieszczany w teczce pracowniczej.
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Jezeli rekrutacje na dane stanowisko przeprowadza podmiot zewnetrzny na
wszystkich podpisywanych umowach zostaje zamieszczona odpowiednia informacja
o odpowiedzialnoéci konkretnej agencji za ten proces. Przy wyborze firmy
zewnetrznej dostarczajgcej pracownikéw do Administratora decydujacym
czynnikiem powinno by¢ spelnianie przez nia wymagann prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych (weryfikacja pod katem wdrozenia przez nig RODO).

2) Zatrudnienie

1.

Przestrzeganie zasad Polityki jest bezwzglednie wymagane przez wszystkich
pracownikoéw, wspélpracownikéw, wykonawcéw i podwykonawcéw. Pracownicy,
wspotpracownicy, wykonawcy i podwykonawcy Administratora sa Swiadomi swoich
obowiazkéw i odpowiedzialnoéci prawnej oraz zagrozeni zwigzanych z ochrong
danych. Swiadomos¢ ta budowana jest u wyzej wymienionych os6b poprzez:
a) odpowiednie wprowadzenie w obowiazki i przeprowadzenie szkolenia
przed przyznaniem im dostepu do informacji;
b) uzyskiwanie od tych oséb pisemnych potwierdzern zapoznania sie
z zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
c) przedstawienie wytycznych dotyczacych zaleznosci miedzy procedurami
bezpieczenstwa, a zakresem ich czynnosci;
d) cykliczne przeprowadzanie odpowiednich kurséw i szkolen z zakresu
ochrony danych osobowych;
e) podtrzymywanie umiejetnosci i uzyskiwanie nowych kwalifikacji.
W przypadku naruszenia zasad ochrony danych oraz danych osobowych przez
pracownikéw, wspoétpracownikéw, wykonawcéow i podwykonawcéw zostaje
wszczete postepowanie dyscyplinarne, w ktérym gromadzony jest odpowiedni
material dowodowy. Postepowanie dyscyplinarne uwzglednia przede wszystkim
rodzaj i wage naruszenia zasad ochrony danych, wplyw na procesy biznesowe oraz
charakter naruszenia (czy jest to przypadek incydentalny, czy tez jest to kolejne
naruszenie).

3) Zakonczenie lub zmiana zatrudnienia

1.

Rozwigzanie umowy z pracownikiem, wspoétpracownikiem, wykonawca lub
podwykonawca Administratora lub zmiana stanowiska pracy wewnatrz firmy
odbywa sie¢ w spos6b zorganizowany i odpowiednio udokumentowany.

Dokumenty pracownicze, po ustaniu zatrudnienia, przechowywane sg maksymalnie
przez okres 10 lub 50 lat (poza dokumentami nie zwigzanymi z realizacja przepiséw
Kodeksu Pracy).

Po zakorczeniu zatrudnienia (zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie innej
umowy) pracownicy, wspotpracownicy, wykonawcy lub podwykonawcy sa
zobowigzani do zwrotu wszystkich posiadanych zasobéw firmy (m.in. sprzetu,
oprogramowania, akcesoriéow komputerowych, kart dostepu i kart kredytowych,
podrecznikéw i ksigzek) oraz wszelkich informacji zapisanych na dyskach i nosnikach
przenosnych. Ponadto, powinni oni usungé¢ wszelkie przetwarzane dane osobowe
w spos6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. W przypadku, gdy przy wykonywaniu
umowy korzystali ze sprzetu bedacego wilasnoscig wykonawcy lub podwykonawcy,
wszystkie informacje zostaja przekazane Administratorowi iskutecznie usuniete
z tego sprzetu. Pracownicy, wspétpracownicy, wykonawcy i podwykonawcy powinni
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przekaza¢ Administratorowi odpowiednie o§wiadczenie, potwierdzajace wypelnienie
powyzszych obowigzkéw, najpézniej w dniu rozwigzania umowy z Administratorem.
W przypadku zmiany stanowiska podstawowa zasadg jest zatrzymanie posiadanego
sprzetu i zmiana prawa dostepu stosownie do nowego zakresu czynnosci.
Jedna z podstawowych zasad ochrony danych u Administratora jest, aby po
kazdorazowym zakoriczeniu zatrudnienia pracownika lub zmianie stanowiska,
dokona¢ przegladu praw dostepu do aktywoéw i systeméw informatycznych. W takich
przypadkach zadaniem oséb zarzadzajacych siecia jest natychmiastowa aktualizacja
rejestrow dostepu oraz zmiana hasel do kont aktywnych. Jezeli prawa dostepu byty
przyznane wiekszej liczbie oso6b niz tylko osobom odchodzacym, osoba
odpowiedzialna za udzielanie dostepéw zobowiazana jest do usuniecia odchodzacych
0sob z kazdej grupy. Dodatkowo, pozostali pracownicy sa informowani na biezgco na
temat zmian w zatrudnieniu oraz zobowiazani sa do zachowania poufnosci
w stosunku do odchodzacych pracownikéw.
Wybrani pracownicy, wspotpracownicy, wykonawcy lub podwykonawcy
Administratora zobowigzani do realizacji swoich obowigzkéw wykorzystuja zasoby,
ktérymi dysponuje przedsiebiorstwo. Za kazdy z zasobéw przedsigbiorstwa
odpowiada osoba, ktérej zostaly one przekazane. Podczas przekazywania zasobéw
danej osobie, spisywany jest odpowiedni protokét zdawczo-odbiorczy, w ktérym
zamieszczane sg informacje o udostepnianym zasobie. W protokole tym znajduja sie
m.in.:

a) rodzajinazwa zasobu (np. telefon komorkowy, laptop, samochdéd);

=3

) stan urzadzenia (np. nowy, uzywany, po regeneracji);

@)

) dodatki (np. tadowarka, uchwyt na telefon);

Q.

) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za dany zaséb;
e) inne.

Kazdy z zasobow, udostepniony przez Administratora powinien by¢ uzytkowany
zgodnie zjego przeznaczeniem, tj. do celéw zwigzanych zrealizacja zadan
wynikajacych z umowy. Zasoby te powinny by¢ réwniez utrzymywane w stanie
pozwalajacym na ich bezawaryjne uzytkowanie, natomiast kazde uszkodzenie zasobu,
czy jego podzespotu, powinno by¢ natychmiast, niezwlocznie po jego wykryciu,
usuniete.

W momencie zakoriczenia wspélpracy pomiedzy Administratorem, a poszczegolnymi
pracownikami firmy lub kontrahentami, nakazany jest zwrot zasobéw do siedziby
przedsiebiorstwa. Zasoby te powinny by¢ zwracane w stanie pozwalajagcym na ich
dalsze wykorzystanie. Podczas ich zwrotu, dokonuje sie spisania protokotu
zdawczego, ktéry zawiera te same informacje, ktére umieszczane sa w protokole
odbiorczym. Za wszelkie wady i uszkodzenia zasobéw, ktére nie zostaly w pore
zgloszone do naprawy lub wusuniete, odpowiada osoba, ktéra byla za nie
odpowiedzialna. Przy okazji podpisywania protokolu odbiorczego nalezy uzyskaé
o$wiadczenie o zwrocie lub usunieciu wszelkich przetwarzanych danych osobowych.

X. Naruszenia zasad ochrony danych osobowych
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Administrator
dokonuje oceny, czy zaistniate naruszenie mogto powodowac ryzyko naruszenia praw
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lub wolnosci 0s6b fizycznych.

Celem Procedury Zarzadzania Incydentami Zwigzanymi z Ochrong Danych jest

okreslenie zadani pracownikéw w zakresie:

a) ochrony wszystkich informacji przed ich modyfikacja, zniszczeniem,
nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze utrata oraz
ochrong zasobéw technicznych;

b) prawidlowego reagowania pracownikéw przy przetwarzaniu danych,
w przypadku stwierdzenia ich naruszenia (zwlaszcza naruszenia ochrony danych
osobowych) lub naruszenia zabezpieczer systemu informatycznego;

c) ograniczenia ryzyka powstania zagrozern oraz minimalizacji skutkéw wystapienia
zagrozen.

W kazdej sytuacji w ktorej zaistniale naruszenie moglo powodowad ryzyko

naruszenia praw lub wolnosci 0sé6b fizycznych, Administrator zglasza fakt naruszenia

zasad ochrony danych Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (organowi
nadzorczemu) bez zbednej zwloki, nie pdézniej niz w terminie 72 godzin po
stwierdzeniu naruszenia.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, nalezy oprécz zgloszenia

przetozonemu, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych), zglosi¢ to naruszenie wlasciwemu organowi nadzorczemu, a takze

w uzasadnionych przypadkach, wszystkim osobom, ktérych to naruszenie dotyczy.

Zarzadzanie cigglodcia dzialania ma na celu zapewnienie ciaglosci realizacji

krytycznych dla organizacji proceséw biznesowych réwniez w sytuacji kryzysowej,

w ktérej nie sa dostepne aktywa niezbedne do realizacji tych proceséw. Zarzadzanie

ciggloscia dzialania powinno uwzglednia¢ wszelkie kategorie zdarzen, ktore

uniemozliwiajq realizacje krytycznych proceséw przez czas dtuzszy, niz dopuszczalny
dla organizacji - zaréwno te, ktére nosza znamiona katastrofy (pozar, powédz itp.), jak

i te, ktore dotycza wylacznie wewnetrznych spraw danej organizacji (np. awaria

krytycznego systemu informatycznego, niewywiazanie si¢ dostawcy ustug

z obowigzkéw okreslonych w umowie, itp.).

Zapewnianie ciaglosci dzialania jest zwykle utozsamiane tylko z wykonywaniem

i przechowywaniem tzw. kopii zapasowych (nazywanych takze kopiami

bezpieczenistwa) oraz w razie potrzeby, odtwarzaniem z nich zasobéw informacyjnych

organizacji. Jest to w istocie problem znacznie bardziej skomplikowany i wymagajacy
znacznie wiekszej wiedzy i nakladéw (organizacyjnych, finansowych, pracy ludzkiej
itd.) niz zwykle wykonywanie kopii zapasowych.

Jezeli ryzyko naruszenia praw i wolnosci jest wysokie, Administrator zawiadamia

o incydencie takze osobe, ktorej dane dotycza.

Ochrona bezpieczeristwa danych osobowych u Administratora, to nie tylko szereg

dziatar technicznych prawnych i organizacyjnych, ale réwniez zarzadzanie zasobami

informatycznymi oraz zarzadzanie informacjag. Wymogi te stawiane sg wszystkim
przedsiebiorstwom przetwarzajagcym dane osobowe, bez wzgledu na ich charakter
dziatalnosci, wielko$¢ czy obrot roczny.
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9.

10.

11.

Dobér zabezpieczert u Administratora z uwagi na koszty, zostat zaimplementowany
stosownie do wartosci szkéd, ktére moglaby ponies¢ firma w sytuacji ich
niezastosowania. Na tej podstawie okreSlane zostaly cele bezpieczeristwa
przedsiebiorstwa i jego systemoéw, na ktére skladaja sie¢ miedzy innymi:

a) identyfikacja zasad bezpiecznego przetwarzania danych osobowych;

b) szkolenie wstepne oraz systematyczne szkolenia;

c) biezace uswiadamianie pracownikéw o zagrozeniach;

d) monitorowanie aktualnego stanu bezpieczeristwa;

e) monitorowanie zmian;

f) doskonalenie systeméw bezpieczenstwa.
Administrator, zgodnie z art. 33 ust. 5 RODO, dokumentuje wszelkie naruszenia
ochrony danych osobowych, w tym okolicznosci naruszenia ochrony danych
osobowych, jego skutki oraz podjete dzialania zaradcze.
W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad ochrony danych osobowych bedacego
skutkiem dzialain pracownika, Administrator moze zastosowaé¢ wobec tego
pracownika kare zgodnie z zasadami okreSlonymi w kodeksie pracy oraz innych
przepisach prawa pracy. W przypadku, gdy naruszenie tych zasad jest wynikiem
dzialarn  wspoétpracownika, = wykonawcy lub  podwykonawcy,  kwestia
odpowiedzialnosci powinna by¢ uregulowana w odpowiedniej umowy.

XL Powierzenie przetwarzania danych osobowych
Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych innemu
podmiotowi wylacznie w drodze umowy zawartej w formie pisemnej, zgodnie
z wymogami wskazanymi dla takich uméw w art. 28 RODO.
Przed powierzeniem przetwarzania danych osobowych Administrator w miare
mozliwosci uzyskuje informacje o dotychczasowych praktykach procesora
dotyczacych zabezpieczenia danych osobowych.
Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do paristwa trzeciego, poza
sytuacjami w ktérych nastepuje to na wniosek osoby, ktérej dane dotycza.
Wz6ér umowy, o ktérej mowa w pkt 7 ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej polityki.

XII.  Przekazanie danych do panistwa trzeciego
Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych do
panstwa trzeciego, poza sytuacjami w ktérych nastepuje to na wniosek osoby, ktérej
dane dotycza.

XIII. Postanowienia koficowe

Za niedopelnienie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego dokumentu pracownik
ponosi odpowiedzialnoé¢ na podstawie Kodeksu pracy, Przepiséow o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu karnego w odniesieniu do danych osobowych objetych
tajemnica zawodowa. W przypadku wspélpracownikéw, wykonawcéw lub
podwykonawcéw podstawa odpowiedzialnosci jest umowa z Administratorem oraz
przepisy powszechnie obowigzujace, w tym przepisy dotyczace odpowiedzialnosci
kontraktowej lub deliktowej wynikajace z Kodeksu cywilnego.
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Niniejsza Polityka okresla podstawowe cele, zasady, kierunki zarzadzania ochrong
danych. Stanowi ona jednoczeénie pewnego rodzaju podrecznik dla oséb
odpowiedzialnych za przetwarzanie danych u Administratora.

Ogolnym celem zarzadzania ochrona danych jest, m.in.: redukcja strat zwigzanych
z wyciekiem lub incydentem w zakresie danych osobowych a takze troska o ww. dane
w obrebie zatrudnianej kadry pracowniczej i wéréd wspétpracownikéw/ pacjentow.
Wszystkie incydenty zwigzane z ochrong danych kazdorazowo powinny by¢
zglaszane do Administratora.

Dokumentacja przetwarzania danych osobowych stanowi wewnetrzng regulacje
Administratora i obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspéltpracownikéw
Administratora.

Dokumentacja przetwarzania danych osobowych obowiazuje od dnia jej
wprowadzenia w zycie w sposéb przyjety u Administratora. Wszelkie zmiany
dokumentacji przetwarzania danych osobowych obowigzuja od dnia ich
wprowadzenia w zycie w sposéb przyjety u Administratora;

Kazdy, kto przetwarza dane posiadane przez Administratora, zobowigzany jest do
stosowania przy przetwarzaniu danych osobowych postanowierr zawartych
w niniejszej Polityce.

Przypadki nieuzasadnionego zaniechania obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
dokumentu potraktowane beda jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
lub niewykonanie zobowigzania w przypadku stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy RODO oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Integralng czeé¢ niniejszej Polityki ochrony danych stanowia zataczone dokumenty.
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